Tabellan. 3

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
PER I CONCORSI PUBBLICI

Nella presente Tabella vengono riportati i programmi delle prove di esame per i concorsi pubblici.
seguendo lo schema generale previsto dall’art. 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

La Giunta comunale, in sede di adozione del provvedimento di avvio delle procedure per
|’assunzione, stabilisce sia la tipologia delle prove (scritta, teorico-pratica, pratica. orale), sia le materie
generali e specifiche che formano oggetto delle prove medesime, tenendo conto della particolarita della
posizione di lavoro cui viene assegnato il profilo o figura professionale messo a concorso.

In particolare, di seguito si riporta uno schema base che puo essere seguito per la formulazione dei
programmi delle prove di esame.

A) PROFILI O FIGURE PROFESSIONALI
SINO ALLA CATEGORIA C)

- o due prove scritte
- 0 una prova scritta € una prova teorico-pratica
- 0 una prova scritta e una prova pratica

- una prova orale sulle seguenti materie:

Prova scritta: consiste nella redazione di un elaborato (tema o questionario) sulle materie previste per
la prova orale;
(il bando di concorso puod stabilire che la prima prova scritta consista in appositi ests
bilanciati o questionari a risposta multipla, da risolvere in un tempo predeterminato).

Prova teorico-pratica: consiste nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico sulle
funzioni e mansioni specifiche e/o prevalenti richieste per la posizione di lavoro del

posSto messo a Concorso (es.: redazione di uno schema di atto o documento
amministrativo su specifico argomento).

Prova pratica: consiste nella risoluzione di un caso simulato relativo funzioni e mansioni

specifiche e/o prevalenti richieste per la posizione di lavoro del posto

messo a concorso, disponendo per i concorrenti 1’uso, in eguale misura, di

identici materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tipo e marca, di eguale spazio

operativo e di quant’altro necessario.

Prova orale: consiste in un colloquio, comprendente ’eventuale discussione sul contenuto degli
elaborati delle prime due prove, sulle seguenti materie: Ordinamento generale dello Stato.
Ordinamento degli enti locali, con particolare riguardo ai comuni e alla loro attivita
amministrativa. Diritto amministrativo. Rapporto di pubblico impiego con particolare

riguardo ai processi di riforma, nonché alle responsabilita, doveri, diritti e sanzioni

disciplinari del pubblico dipendente. (particolari materie inerenti in maniera
specifica alla posizione di lavoro del profilo o figura professionale messo a Concorso).




B) FIGURE O PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA D)

- o due prove scritte
- 0 una prova scritta e una prova teorico-pratica

- una prova orale sulle seguenti materie:

Prova scritta: consiste nella redazione di un elaborato (tema) sulle materie previste per la prova orale
(il bando di concorso puo stabilire che la prima prova scritta consista in una serie di quesiti
a risposta sintetica).

Prova teorico-pratica: consiste nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico sulle
funzioni e mansioni specifiche e/o prevalenti richieste per la posizione del posto
messo a concorso (es.: redazione di documento, atto o provvedimento
amministrativo su specifico argomento).

Prova orale: consiste in un colloquio, comprendente 1’eventuale discussione sul contenuto degli
elaborati delle prime due prove, sulle seguenti materie: Ordinamento generale dello Stato.
Ordinamento degli enti locali, con particolare riguardo ai comuni e alla loro attivita
amministrativa. Diritto amministrativo. Nozioni di diritto civile e di diritto penale.
Rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo ai processi di riforma, nonché alle
responsabilita, doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente.--------—--
(particolari materie inerenti in maniera specifica alla posizione di lavoro del profilo o figura
professionale messo a CONCOTrs0).

Accertamento della conoscenza di una lingua straniera, tra quelle indicate nel bando di

Concorso.



